
Режим работы 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ИНСТИТУТ КИНЕЗИОЛОГИИ И ПСИХОЛОГИИ» 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников АВТОНОМНОЙ 

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ИНСТИТУТ КИНЕЗИОЛОГИИ И ПСИХОЛОГИИ» 

 (далее-Институт), поименованные в номенклатуре должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной в установленном порядке органом государственной власти 

(далее соответственно - номенклатура должностей), и иных работников 

Института  (далее - иные работники) устанавливает их режим рабочего 

времени и времени отдыха. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

и иных работников Института устанавливается настоящими Правилами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, особенностями 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждѐнных исполнительным органом государственной власти, с учетом: 

1) режима деятельности Института; 

2) продолжительности рабочего времени, устанавливаемых педагогическим 

работникам в соответствии с соответствующим приказом Министерства   

образования   и   науки   Российской   Федерации о 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре, а также продолжительности рабочего времени, 

установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации 

иным работникам по занимаемым должностям; 

3) объема фактической педагогической работы педагогических работников; 

4) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности 

иных предусмотренных квалификационными характеристиками 

должностных обязанностей, индивидуальной работы с обучающимися, 

научной, творческой и исследовательской работы, а также другой 

педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями, методической, подготовительной, организационной, 

диагностической, работы по ведению  мониторинга, работы,  творческих и 

иных мероприятий, проводимых с обучающимися;
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5) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками   

и   иными   работниками   дополнительной   работы за 

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора. 

Продолжительность   рабочей   недели   работников зависит от 

графика проведения занятий, за исключением лиц, которым в 

соответствии с федеральным законодательством установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В Институте устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями и шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем 

в зависимости от должности и (или) специальности педагогических и иных 

работников с учетом особенностей их труда. 

Для работников, работа которых непосредственно связана с учебным 

процессом, устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем. 
Продолжительность их рабочего дня составляет: 

для лиц профессорско-преподавательского состава – 6 часов. 

Для работников, работа которых не связана непосредственно с 

учебным процессом, устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями. 

Продолжительность их рабочего дня составляет 8 часов, в 

предвыходные дни – 7 часов. 

Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания 

(далее в настоящей главе – перерыв) устанавливается в следующем режиме: 

1) время начала и окончания работы Института не ранее 9.00 утра 

и не позднее 20.00, в соответствии с расписанием занятий, а также с 

необходимостью выполнения всех видов трудовых обязанностей, учебной 

работы и других видов работ, вытекающих из занимаемой должности; 

2) режим работы директора Института определяется с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью Института; 
3) время начала и окончания работы работников и время перерыва: 
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Категория работников 
Время начала и 

окончания работы 

Время 

перерыва 

для педагогических 

работников 

начало работы 

осуществляется 

в соответствии 

с расписанием занятий, а 

также с необходимостью 

выполнения всех видов 

трудовых обязанностей, 

учебной работы и других 

видов работ, вытекающих 

из занимаемой должности; 

окончание работы не 
позже 20.00  вечера 

для педагогических 

работников 

Института, 

выполняющих свои 

обязанности 

непрерывно 

в течение рабочего 

дня, перерыв для 

приема пищи 

не устанавливается. 

Педагогическим 

работникам 

Института 

обеспечивается 

возможность приема 

пищи одновременно 

вместе 
с обучающимися 

для работников, работа 

которых 

непосредственно 

связана с учебным 

процессом 

(за исключением 

педагогических 

работников ) 

начало работы 

осуществляется, как 

правило с 9 часов утра и 

до 18.00, или 
в соответствии 

с расписанием занятий; 

окончание работы 
не позже 20.00 вечера 

время на отдых и 

питание составляет, 

как правило, 

не менее 30 минут, 

и обеспечивается 

возможность 

приема пищи 

одновременно 

вместе 

с обучающимися 

работники, работа которых 

не связана непосредственно 

с учебным процессом 

9.00 – 18.00 12.30 – 13.15 

 

 

Режим рабочего времени педагогических работников из числа 

профессорско-преподавательского состава Института в пределах 36-часовой 

рабочей недели определяется в зависимости от занимаемой должности и 

в зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается: учебная (преподавательская) работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и локальным 

нормативным актом,  методическая, подготовительная, организационная, 
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диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами творческих и иных мероприятий, проводимых со слушателями. 

Режим  выполнения  преподавателем  обязанностей,  связанных 

с научной, творческой и исследовательской работой, а также другой 

педагогической работой, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями: методической, подготовительной, организационной, 

диагностической, работой по ведению мониторинга, работой, 

предусмотренной планами воспитательных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися, регулируется настоящими 

Правилами, планами научно-исследовательских работ, программами, 

графиками, локальными нормативными актами, в соответствии с которыми 

выполнение  указанных  работ  предусматривается  как  непосредственно 

в Института, так и за его пределами. 

Режим выполнения преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий группы и Расписанием занятий на год 

по программам обучения ( по группам). 

Учебная нагрузка каждого педагогического работника определяется в 

зависимости от занимаемой им должности, уровня квалификации и не может 

превышать более 800 часов в учебном году. 

Нормы  времени  по  видам  учебной  деятельности,  включаемых 

в учебную нагрузку педагогических работников, а также соотношение 

учебной нагрузки педагогических работников, установленной на учебный 

год, и другой деятельности, предусмотренной должностными обязанностями 

и (или) индивидуальным планом (методической, подготовительной, научной, 

исследовательской, организационной, экспертной, иной, в том числе 

связанной  с  повышением  своего  профессионального  уровня  и  др.), 

в пределах установленной продолжительности рабочего времени, 

определяется  локальным  нормативным  актом И н с т и т у т а   в  

зависимости от занимаемой должности работника. 

Время начала и окончания преподавательской работы для работников 

профессорско-преподавательского состава определяется с 

учетом расписания учебных занятий. 
Указанные работники должны также: 

1) присутствовать в Институте на онлайн платформе   во время, 

установленное для консультаций обучающихся, а также присутствовать на 

заседаниях педагогического совета Института в том составе, который 

утвержден в установленном порядке. При необходимости приказом 

директора им могут быть установлены иные присутственные часы в 

пределах общей продолжительности рабочего времени; 

2) выполнять иные трудовые обязанности ( в том числе 

индивидуальную работу с обучающимися, учебно-методической, 

организационно-методической, научно-исследовательской, опытно- 

конструкторской, воспитательной, и иными видами работы), 

соответствующие занимаемой должности, а также другую педагогическую 
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работу предусмотренную трудовыми (должностными) обязанностями: 

методическую, подготовительную, организационную, работу по ведению 

мониторинга, работу, предусмотренную планами мероприятий, проводимых 

с обучающимися и др.). 

При проведении спаренных учебных занятий перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой преподавательской 

работы, установленной законодательством в сфере образования или для 

иных целей для рационального использования времени педагогических 

работников и слушателей 

Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое 

не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом, правилами внутреннего трудового 

Института, трудовым договором, тарифно-квалификационными (квали- 

фикационными) характеристиками, и регулируется локальным нормативным 

актом Института. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых Институт 

осуществляет свою деятельность), свободные для работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию 

учебных занятий группы и выполнения непосредственно в Институте иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в Институте  не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов для указанных работников 

может предусматриваться свободный день с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям. 

Исходя из особенностей задач и функций образовательного процесса, 

группам работников по должностям (профессиям, специальностям), 

отдельным работникам могут устанавливаться иные режимы работы (иная 

рабочая неделя, иная продолжительность рабочего дня, другое время начала 

и окончания работы и перерыва по сравнению с предусмотренным пунктами 

4.1–4.15 Правил внутреннего трудового распорядка для работников 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ИНСТИТУТ КИНЕЗИОЛОГИИ И ПСИХОЛОГИИ» 

 . 

Установление особого режима работы согласно абзацу первому 

настоящего пункта допускается по согласованию с сотрудником Института, 

если это не противоречит законодательству, Уставу Института, условиям 

трудового договора. 

При составлении документов по работе педагогических и иных 

работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов 

подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
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При составлении расписаний занятий Институт обязан исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и 

не образовывались длительные перерывы между каждым занятием. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

Порядок   определения   учебной   нагрузки,   оговариваемой 

в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

Института в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени определяются на основании 

нормативно-правовых актов уполномоченных Правительством Российской 

Федерации федеральных органов исполнительной власти. 

Локальный нормативный акт Института по вопросам определения 

учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу, а также ее изменения принимается с учетом 

мнения представительного органа работников Института. 

Режим работы лиц, занимающих руководящие должности в Институте, 

определяется графиком работы Института с учетом необходимости 

обеспечения руководящих функций. 

Режим рабочего времени при работе по совместительству, а также для 

работников, для которых установлено неполное рабочее время, гибкое 

рабочее время, сокращенная продолжительность рабочего времени, 

определяется согласно условиям трудового договора между работником и 

работодателем. 

Указанные условия формулируются с учетом требований 

законодательства, а также режима, установленного в Институте для других 

работников, занимающих аналогичные должности по основному месту 

работы на условиях полного рабочего времени, особенностей работы 

Института. 

 Привлечение к работе отдельных работников в выходные и 

праздничные дни допускается только с разрешения директора и в 

случаях, указанных в действующем законодательстве. 

Отдельные работники в порядке, установленном трудовым 

законодательством, могут эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени в рамках ненормированного 

рабочего дня. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

утверждается директором Института. 
Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. 
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Применение сверхурочных работ может производиться с письменного 

согласия работника в случаях и в порядке, предусмотренных действующим 

законодательством. 

В Институте может в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством, вводиться сменная работа. 

В случаях, когда по условиям работы установленная для данной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность 

рабочего времени не может быть соблюдена, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени. 

Суммированный учет рабочего времени для конкретных категорий 

работников с указанием учетного периода вводится приказом директора 

Института. 

При сменной работе, а также при суммированном учете рабочего 

времени, не связанном с осуществлением сменной работы, составляются, 

соответственно, графики сменности и графики ведения работ. Данные 

графики согласуются с работниками и доводятся до сведения работников 

не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

На работах, на которых это необходимо вследствие особого характера 

труда, а также при производстве работ, интенсивность которых 

неодинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть 

разделен на части. Такое разделение рабочего дня для конкретных 

категорий работников производится на основании приказа директора 

Института по согласованию работниками. 

 

Работник, появившийся на рабочем месте в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения, не допускается к работе 

в данный рабочий день, о чем лицом, ответственным за ведение кадрового 

делопроизводства сообщается директору. 

При невозможности своевременной явки на работу работник 

Института   сообщает (по возможности) об этом директору, который 

должен принять меры по замене его другим работником. 

В рабочее время запрещается отвлекать работников Института от их 

непосредственной работы, снимать их с работы для выполнения 

общественных поручений и проведения мероприятий, не связанных с 

трудовой деятельностью. 
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