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ПОЛОЖЕНИЕ об общем собрании работников АВТОНОМНОЙ 

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ИНСТИТУТ 

КИНЕЗИОЛОГИИ И ПСИХОЛОГИИ» 

 1. Общие положения  

1.1. Положение об общем собрании работников АВТОНОМНОЙ 

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ИНСТИТУТ КИНЕЗИОЛОГИИ И 

ПСИХОЛОГИИ» (далее- Институт) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской федерации» и Устава. 

 1.2. Общее собрание работников образовательной организации является 

коллегиальным органом управления образовательной организацией, 

создается на основании устава образовательной организации.  

1.3. Общее собрание работников образовательной организации создается в 

целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, 

реализации прав работников образовательной организации на участие в 

управлении, а также развития и совершенствования образовательной 

деятельности.  

1.4. Общее собрание работников образовательной организации 

руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
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Российской федерации», Уставом образовательной организации, настоящим 

положением. 

 1.5. Общее собрание работников образовательной организации имеет 

бессрочный срок действия.  

1.6. Общее собрание работников Института формируется Директором из 

числа работников Института, имеющих действующий Трудовой договор. 

Срок полномочий бессрочный.  

1.7. Общее собрание работников избирает Председателя, срок полномочий 

которого составляет один год.  

1.8. Председатель Общего собрания работников Института: созывает и ведет 

заседания Общего собрания работников Института; формирует повестку 

заседания, выполняет иные функции в соответствии с Уставом.  

1.9. Заседание Общего собрания созываются не реже одного раза в год. В 

случае поступления заявления Учредителя, Директора Председатель Общего 

собрания работников Института обязан в недельный срок созвать 

внеочередное заседание. 1.10. Заседание Общего собрания работников 

считается правомочным при условии присутствии не менее половины 

работников Института. 

1.6. В состав общего собрания работников образовательной организации 

входят все работники образовательной организации. Для ведения протокола 

собрания работников образовательной организации избирается председатель 

и секретарь, сроком на один год.  

 

2. Полномочия общего собрания работников образовательной 

организации 

 2.1. Принимает коллегиальные решения по важным вопросам 

жизнедеятельности коллектива работников образовательной организации.  

2.2. Определяет основные направление деятельности образовательной 

организации, перспективы ее развития.  

2.3. Принимает решения о необходимости заключения коллективного 

договора, участвует в его разработке и принятии, правил внутреннего 

трудового распорядка, изменения и дополнения к ним.  

2.4. К компетенции Общего собрания работников относятся следующие:  

-содействие привлечению внебюджетных средств развитию Института; 
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- формирование предложений по совершенствованию хозяйственно-

финансовой деятельности; 

- формирование предложений по Правилам внутреннего Трудового 

распорядка и иных локальных нормативных актов Института, 

затрагивающих интересы работников Института. 

2.5. Решения общего собрания работников образовательной организации 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, из 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя. Решение собрания считается принятым, если за 

него проголосовали не менее половины присутствующих и является 

обязательным.  

3. Делопроизводство общего собрания работников образовательной 

организации  

3.1. Протоколы заседаний общего собрания работников образовательной 

организации записываются секретарем и сшиваются в электронную книгу 

протоколов заседаний общего собрания работников образовательной 

организации. 

 3.2. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем.  

3.3. Нумерация протоколов ведется на начало учебного года. 

 3.4. Протоколы хранятся по учебным годам.  

3.6. Книга протоколов входит в номенклатуру дел образовательной 

организации и хранится директором образовательной организации.  
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